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)1395مرداد (



پیش نیازي براي تحقق عدالت جنسیتی 

. توسعه پایدار محسوب می گردد 

جریان سازي شکل گیري 

٢

جریان سازي شکل گیري 

.یکی از ضرورت هاي اساسی تلقی می گردد 

:رویکرد مفهومی

عدالت جنسیتی در ادبیات توسعه 

توسعه پایدار محسوب می گردد 

شکل گیري عدالت جنسیتی براي ایجاد  شکل گیري عدالت جنسیتی براي ایجاد 

یکی از ضرورت هاي اساسی تلقی می گردد  جنسیتی



تعریف جریان سازي جنسیتی 

آثار و اقدامهاي  ارزیابیجریان سازي جنسیتی به  فرایند 

قوانین ، سیاست ها ، طرح ها  

زنان و مردان  بر کلیه سطوح 

٣

زنان و مردان  بر کلیه سطوح 

.گفته می شود 

تعریف جریان سازي جنسیتی 

جریان سازي جنسیتی به  فرایند 

قوانین ، سیاست ها ، طرح ها  برنامه ریزي شده شامل 

کلیه سطوح و در زمینه ها در کلیه  کلیه سطوح و در زمینه ها در کلیه 

گفته می شود 



برنامه ریزي 

۴

جریان سازي 

جنسیتی  

برنامه ریزي 

جنسیتی  

برنامه ریزي 

عدالت 

برنامه ریزي جنسیتی  

جنسیتی  

جنسیتی  



جریان سازي جنسیتی یکی از راهبردهاي حصول  

مسائل زنان  و ، نگرانی ها 

سیاست ها و ارزیابی  و سیاست ها و ارزیابی  و

در کلیه عرصه هاي سیاسی ، اقتصادي و  

.اجتماعی می باشد 

۵

جریان سازي جنسیتی یکی از راهبردهاي حصول  

نگرانی ها اطمینان از گنجانیده شدن 

وپایش  ،اجرا  ،تهیه در مردان  وپایش  ،اجرا  ،تهیه در مردان 

در کلیه عرصه هاي سیاسی ، اقتصادي و   طرح ها

اجتماعی می باشد 



در برنامه ریزي زنان  جریان سازي جنسیتی 

می   نفعاز اثرات توسعه 
۶۶

جریان سازي جنسیتی با لحاظ 

از اثرات توسعه طور مساوي و مردان به 

برند 



شاخص هاي برابري جنسیتی 

تساوي در 

ارزش ها 

٧

تقارن اخلاق و 

حقوق 

شاخص هاي برابري جنسیتی 

تساوي در 

ارزش ها 

تناسب 

جنسیت با 

نقش نقش 

تقارن اخلاق و 

حقوق 

عدم تبعیض 

در مزایا 



شاخصهاي توان افزایی زنان 

توان افزایی 

فرهنگی 

٨

توان افزایی 

اجتماعی 

شاخصهاي توان افزایی زنان 

توان افزایی 

اقتصادي 

توان افزایی 

فرهنگی 

توان افزایی 

روانی 

توان افزایی 

سیاسی 



 دستاوردهاي معاونت زنان و خانواده

جریان سازي جنسیتی جریان سازي جنسیتی 

در فرایند تدوین برنامه توسعه ششم 
٩

دستاوردهاي معاونت زنان و خانواده

جریان سازي جنسیتی  درجهت جریان سازي جنسیتی  درجهت

در فرایند تدوین برنامه توسعه ششم 



))معاونت برنامه ریزيمعاونت برنامه ریزي

مجلس شوراي اسلامی کمیسیون  مجلس شوراي اسلامی کمیسیون  

هاي مجلسهاي مجلس

کمیته مشورتی فرهنگیکمیته مشورتی فرهنگی

کمیته مشورتی کمیسیون هاي مجلس شوراي اسلامی کمیته مشورتی کمیسیون هاي مجلس شوراي اسلامی 

کمیته مشورتی کمیسیون هاي مجمع تشخیص مصلحت نظامکمیته مشورتی کمیسیون هاي مجمع تشخیص مصلحت نظام

کمیته مشورتی نهادهاي مردم نهادکمیته مشورتی نهادهاي مردم نهاد

کمیته مشورتی معاونین برنامه ریزي نهادهاي حاکمیتیکمیته مشورتی معاونین برنامه ریزي نهادهاي حاکمیتی

کمیته مشورتی مراکز آموزشی و پژوهشیکمیته مشورتی مراکز آموزشی و پژوهشی

کمیته نمایندگان رسانه هاکمیته نمایندگان رسانه ها

آموزش  آموزش  
))وزیر آموزش و پرورشوزیر آموزش و پرورش((

فرهنگ، هنر ،ورزش ، جوانان، زنان  و خانواده فرهنگ، هنر ،ورزش ، جوانان، زنان  و خانواده 

) ) وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامیوزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی((

انرژي  انرژي  
))وزیر نفتوزیر نفت((

مسکن و شهرسازي و عمران شهري و  مسکن و شهرسازي و عمران شهري و  

روستاییروستایی

سیاست خارجی، تعاملات منطقه اي و بین المللیسیاست خارجی، تعاملات منطقه اي و بین المللی

)  )  وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلحوزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح

١٠

) ) وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامیوزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی((

میراث فرهنگی و گردشگريمیراث فرهنگی و گردشگري
))رئیس سازمان میراث فرهنگیرئیس سازمان میراث فرهنگی((  

سلامت و ارتقاء کیفیت زندگیسلامت و ارتقاء کیفیت زندگی

))وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی((  

رفاه و تأمین اجتماعیرفاه و تأمین اجتماعی
))وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعیوزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی((  

پژوهش و فناوريپژوهش و فناوري

))وزیر علوم و تحقیقاتوزیر علوم و تحقیقات((  

حمل و نقلحمل و نقل

))وزیر راه و شهرسازيوزیر راه و شهرسازي((    

ارتباطات و فناوري اطلاعاتارتباطات و فناوري اطلاعات

))وزیر ارتباطات و فناوري اطلاعاتوزیر ارتباطات و فناوري اطلاعات((

صنعت و معدنصنعت و معدن
))وزارت صنعت، معدن و تجارتوزارت صنعت، معدن و تجارت((    

کشاورزيکشاورزي

))وزیر جهاد کشاورزيوزیر جهاد کشاورزي((

آبآب

))وزیر نیرووزیر نیرو((

خدمات مالی و بازرگانیخدمات مالی و بازرگانی

))وزارت صنعت، معدن و تجارتوزارت صنعت، معدن و تجارت((

امور عمومی، سیاست داخلی و ارتقاء  امور عمومی، سیاست داخلی و ارتقاء  

))معاون توسعه مدیریت نیروي انسانیمعاون توسعه مدیریت نیروي انسانی

هیأت دولتهیأت دولت

ستاد برنامهستاد برنامه

معاونت برنامه ریزيمعاونت برنامه ریزي((شوراي تلفیق برنامهشوراي تلفیق برنامه

دبیرخانهدبیرخانه واحد اطلاع رسانی برنامه ششمواحد اطلاع رسانی برنامه ششم

ستاد فرماندهی اقتصاد  ستاد فرماندهی اقتصاد  

مقاومتیمقاومتی

سیاست خارجی، تعاملات منطقه اي و بین المللیسیاست خارجی، تعاملات منطقه اي و بین المللی
))وزیر امور خارجهوزیر امور خارجه((  

دفاع و امور امنیتیدفاع و امور امنیتی
وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلحوزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح((

پولی و ارزي  پولی و ارزي  
))رئیس کل بانک مرکزيرئیس کل بانک مرکزي((

تجارت خارجی و روابط اقتصادي بین  تجارت خارجی و روابط اقتصادي بین  

المللالملل

آمایش و توسعه منطقه اي و ساماندهی داده  آمایش و توسعه منطقه اي و ساماندهی داده  
هاي مکانی  هاي مکانی  

))معاون اجرایی رئیس جمهورمعاون اجرایی رئیس جمهور

محیط زیستمحیط زیست
) ) رئیس سازمان حفاظت محیط زیسترئیس سازمان حفاظت محیط زیست

ساختارنظام تدوین برنامه ششم توسعه در دولت 

حقوقی و قضائیحقوقی و قضائی
))وزیر دادگستريوزیر دادگستري((

))وزیر کشوروزیر کشور((

امور عمومی، سیاست داخلی و ارتقاء  امور عمومی، سیاست داخلی و ارتقاء  
سرمایه اجتماعیسرمایه اجتماعی

))وزیر کشوروزیر کشور((

نظام ادارينظام اداري
معاون توسعه مدیریت نیروي انسانیمعاون توسعه مدیریت نیروي انسانی((  

معاونت برنامه  معاونت برنامه  ((مالیه عمومی و مدیریت بخش عمومی مالیه عمومی و مدیریت بخش عمومی 
))ریزي و نظارت راهبرديریزي و نظارت راهبردي

))وزیر راه و شهرسازيوزیر راه و شهرسازي((  

نظام تأمین مالینظام تأمین مالی

))وزارت امور اقتصادي و داراییوزارت امور اقتصادي و دارایی((

رشد، سرمایه گذاري و اشتغالرشد، سرمایه گذاري و اشتغال
))وزارت امور اقتصادي و داراییوزارت امور اقتصادي و دارایی((    

))وزیر جهاد کشاورزيوزیر جهاد کشاورزي((

توسعه بخش خصوصی و تعاونی و بهبود  توسعه بخش خصوصی و تعاونی و بهبود  
محیط کسب و کار اقتصاديمحیط کسب و کار اقتصادي

))وزیر جهاد کشاورزيوزیر جهاد کشاورزي((

ارتقاء بهره وريارتقاء بهره وري

))معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبرديمعاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي((

توانمندسازي عشایر و روستائیان و گروه هاي کم توانمندسازي عشایر و روستائیان و گروه هاي کم 
درآمد درآمد 

))معاون توسعه روستایی و مناطق محروم معاون اولمعاون توسعه روستایی و مناطق محروم معاون اول

جمعیت

عضویت معاونت زنان و خانواده در شوراها 
با رنگ بنفش مشخص شده است 



پیشنهاد سیاستهاي کلی ناظر بر برنامه ششم 

اختصاص یک بند مشخص به حوزه زنان و خانواده •

)46بند (

عضویت درشوراهاو کارگروههاي ستاد تدوین برنامه 

شورا  3عضویت در •

کارگروه  6عضویت در •

تهیه و تدوین گزارش زنان و خانواده مطابق با نظامنامه تدوین سند 

اقدامات گذشته و آسیب شناسی برنامه هاي پیشین 

.. تبیین وضع موجود ، نقاط ضعف ، قوت و

پیشنهاد مواد مرتبط با حوزه زنان و خانواده 

...حکم پیشنهادي در شوراي فرهنگ و

تصویب تبصره پیشنهادي در هیات وزیران 

١١

کارگروه  6عضویت در •

برگزاري نشستهاي تخصصی و کارگاههاي آموزشی 

نشست تخصصی هم اندیشی با صاحبنظران   2برگزاري •

کارگروه تخصصی   14برگزاري •

جلسه اموزشی توجیهی جهت ارتقاء آگاهی   3برگزاري •

مشاورین  

تشکیل کارگروه زنان و خانواده ذیل شوراي فرهنگ ، هنر ، ورزش 

استان 

گزارش  وضعیت در حوزه هاي خانواده ، آسیبهاي 

اجتماعی ، تامین اجتماعی ، سلامت ، بازار کار زنان 

.. تبیین وضع موجود ، نقاط ضعف ، قوت و

تعیین اهداف کلی ، راهبردها ، سیاستهاي اجرایی ، اهداف کمی 

تهیه و تدوین گزارش زنان و خانواده مطابق با نظامنامه تدوین سند 

برنامه 

اقدامات گذشته و آسیب شناسی برنامه هاي پیشین •

تبیین وضع موجود ، نقاط ضعف ، قوت و•

پیشنهاد مواد مرتبط با حوزه زنان و خانواده 

حکم پیشنهادي در شوراي فرهنگ و 2تصویب •

تصویب تبصره پیشنهادي در هیات وزیران •

ماده لایحه برنامه ششم به   31اختصاص یک ماده از 

طور مشخص به حوزه زنان و خانواده 

اختصاص حوزه زنان و خانواده در سند نهایی برنامه ششم توسعه 

)1395- 1399(دولت جمهوري اسلامی ایران 

تبیین وضعیت شاخص ها

اهم اقدامات دولت یازدهم 

تشکیل کارگروه زنان و خانواده ذیل شوراي فرهنگ ، هنر ، ورزش 

زنان و جوانان و خانواده

استان  31تهیه اطلس وضعیت زنان در •

تعیین اولویتهاي برنامه •

گزارش  وضعیت در حوزه هاي خانواده ، آسیبهاي  5تدوین •

اجتماعی ، تامین اجتماعی ، سلامت ، بازار کار زنان 

تبیین وضع موجود ، نقاط ضعف ، قوت و•

تعیین اهداف کلی ، راهبردها ، سیاستهاي اجرایی ، اهداف کمی •

احکام پیشنهادي •

اهم اقدامات دولت یازدهم 

اهم چالش ها

اهداف کلی و کمی ، راهبردها ، سیاست ها 

اقدامات اساسی 



سند برنامه ششم  
توسعه 

) مصوب دولت(

تصویب دو حکم 
اين احكام بر موضوع ايجاد و توسعه از شش حکم 

١٢

از شش حکم 
پیشنهادي در 

شوراي فرهنگ 
...و

اين احكام بر موضوع ايجاد و توسعه 

صندوقھاي فراگیر بیمه اي براي كاركنان 

فاقدمزد و حمايت از زنان و خانواده ھاي 

در معرض آسیب تمركز داشت  

اطلس وضعیت  
زنان و خانواده و   
پنج گزارش ملی  
وضعیت زنان و  

خانواده 

دستاوردھا 

لایحه  31ماده 
احکام برنامه ششم  

توسعه 

ماده لايحه احكام  ٣۵اختصاص يك ماده از 

برنامه ششم به زنان و خانواده

با تمركز بر موضوع جريان سازي جنسیتي 

درنظام برنامه ريزي و عملیاتي  

تصویب دو حکم 
از شش حکم 

حکم  55ارائه 
از شش حکم   17پیشنهادي به 

پیشنهادي در 
شوراي فرهنگ 

و

  17پیشنهادي به 
شورا و لحاظ مفاد  
برخی از احکام در  

سند برنامه  

تدوین سه گزارش  
تفصیلی پشتیبان    
زنان و خانواده در  
برنامه ششم طبق  

   نظام نامه برنامه



سیاست 

سند برنامه 

١٣

سیاست 

هاي کلی

سند برنامه  برنامه ششم توسعه 

لایحه برنامه 



تاکید بر 

تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن  

سیاستهاي کلی برنامه ششم 
)ابلاغی مقام معظم رهبري

١۴

توجه ویژه  

زنانبه نقش سازنده ي 

سیاستهاي کلی برنامه ششم 
)ابلاغی مقام معظم رهبري

تقویت نهاد خانواده و جایگاه زن در آن  

توجه به

نقش سازنده در  همه عرصه ها 

سیاستهاي کلی برنامه ششم 
ابلاغی مقام معظم رهبري(

استیفاي حقوق شرعی و قانونی بانوان در 

همه ي عرصه ها 

سیاستهاي کلی برنامه ششم 
ابلاغی مقام معظم رهبري(



 و  نظام ساله اندازبیست چشم سند ،اهداف اساسی قانون

 و شرعی حقوق استیفاي و آن در زن جایگاه و خانواده 

 در زنان انسانی سرمایه از جامعه مندي بهره منظور به نیز

  وظیفه خانواده و زنان و زنان ملی مرجع عنوان به جمهوري

 و زن ملی ستاد ظرفیت از استفاده با را خانواده و زنان 

١۵

 اعمال به نسبت ، دستگاه مقام بالاترین نظر زیر خانواده 

 و خانواده و زنان امور معاونت ابلاغی سیاستهاي طبق خود

 هاي برنامه و سیاستها با دستگاهها هاي طرح و ها برنامه

.نماید ارائه وزیران هیات به سالانه طور به را آن گزارش 

 اجرایی دستگاههاي همکاري با و بودجه و  برنامه سازمان

   . رسید خواهد

٣١ماده 

قانون یکم و بیست و بیستم ، دهم اصول در مندرج اهداف تحقق منظور به

 نهاد تقویت"جمله از  ، توسعه ششم برنامه  بر ناظر کلی سیاستهاي

نیز و "آنان سازنده نقش به ویژه توجه و ها عرصه همه در زنان قانونی

جمهوري ریاست خانواده و امورزنان معاونت ، متوازن و پایدار توسعه فرایند

 وضعیت بهبود شاخصهاي تعیین و کلان ریزي برنامه ، سیاستگذاري

  . دارد عهده بر اجرایی دستگاههاي به ابلاغ و خانواده  . دارد عهده بر اجرایی دستگاههاي به ابلاغ و خانواده

 و زنان امور  سازمانی جایگاه ارتقاي با موظفند، اجرایی دستگاههاي کلیه

خود هاي طرح اجراي  و ها ،برنامه سیاستها در  جنسیتی عدالت رویکرد

. نماید اقدام خود سنواتی بودجه محل از

برنامه  ، سیاستها تطبیق و ارزیابی با است موظف خانواده و زنان امور معاونت

گزارش ، خانواده و زنان وضعیت شاخصهاي ارتقاي مستمر رصد و ابلاغی ملی

سازمان و خانواده و زنان امور معاونت پیشنهاد به ماده این اجرایی نامه آیین

خواهد وزیران هیات تصویب به قانون این تصویب از پس ماه شش ذیربط



١۶

سیاستگذاري و برنامه  
ریزي کلان 

تعیین شاخصهاي بهبود  
وضعیت زنان  

ابلاغ به دستگاههاي 
اجرایی  

 31فرایند اجراي ماده 

ارتقاء جایگاه سازمانی   اعمال رویکرد عدالت   ارتقاء جایگاه سازمانی  ارزیابی سیاستها و  
امور زنان توسط 
دستگاهها زیر نظر  

بالاترین مقام دستگاه 

اعمال رویکرد عدالت  
جنسیتی در برنامه هاي 
دستگاه ازمحل بودجه  

سنواتی دستگاه  

ارزیابی سیاستها و  
برنامه ها و رصدمستمر  
شاخصها  توسط معاونت  

امورزنان و خانواده



عدالت جنسیتی  
در سیاستها و  

برنامه ها  

١٧
لایحه احکام برنامه ششم توسعه 

جریان سازي جنسیتی در برنامه هاي توسعه پایدار و 

عدالت جنسیتی  
در سیاستها و  

تعیین شاخص ها و  
ایجاد ساختارهاي  

مناسب در 
دستگاهها    

لایحه احکام برنامه ششم توسعه 31ماده 

جریان سازي جنسیتی در برنامه هاي توسعه پایدار و 

متوازن 

پایش ، ارزشیابی 

و رصد  شاخصها



١٨

پیش بیني 

اجزاء سند برنامه ششم توسعه

پیش بیني 
اھداف 
كمي 

راھبردھا

سند 

اجزاء سند برنامه ششم توسعه

اقدامات

سند 
توسعه 
برنامه 
ششم 
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سطوح پیش بینی شده در اهداف کمی سند  
توسعه برنامه ششم 

سطوح پیش بینی شده در اهداف کمی سند  
توسعه برنامه ششم 

تقویت 

کارکرد 

خانواده و 

جایگاه زن در 

آن 

افزایش سطح 

باسوادي زنان

افزایش 

فرصت هاي 

شغلی زنان 

در بازار کار

توانمند سازي 

زنان آسیب 

دیده و در 

معرض آسیب

سطوح پیش بینی شده در اهداف کمی سند  
توسعه برنامه ششم 

سطوح پیش بینی شده در اهداف کمی سند  
توسعه برنامه ششم 

توانمند سازي 

زنان آسیب 

دیده و در 

معرض آسیب

ارتقاء سطح 

سلامت و 

بهداشت زنان 

ارتقاي  

سرمایه  

اجتماعی و 

فرهنگی زنان 

و خانواده 

شایسته 

سالاري در 

مدیریت و 

اداره جامعه



محورهاي اقدامات 

اساسی پیش بینی شده 

در حوزه زنان و خانواده 

توسعه و تقویت  

توسعه و تقویت  

تشکلها و  

افزایش مشارکت  

در نظام تصمیم  

سازي و مدیریتی  

٢٠

در حوزه زنان و خانواده 

در سطح دولت مندرج 

در سند برنامه ششم 

توانمند سازي و 

فردي و اجتماعی

استقرار نظام 

جامع و کارآمد  

آمار و اطلاعات  

تشکلها و  

سازمانهاي 

غیردولتی  

محورهاي اقدامات 

اساسی پیش بینی شده 

در حوزه زنان و خانواده 

توسعه و تقویت  

پوشش نظام  

تامین اجتماعی

بازپژوهی نظام  

حقوقی و قوانین 

و مقررات   

توسعه و تقویت  

در حوزه زنان و خانواده حوزه هاي ورزش  

در سطح دولت مندرج 

در سند برنامه ششم 

توسعه

حوزه هاي ورزش  

،بهداشت و  

سلامت و امنیت

زمینه سازي و 

ایجاد اشتغال و  

کارآفرینی

توانمند سازي و 

ارتقا مهارتهاي  

فردي و اجتماعی



در سطح  (اقدامات پیش بینی شده در حوزه زنان و خانواده  جهت دستیابی به اهداف کمی سند توسعه  

بازپژوهی نظام حقوقی و قوانین و مقررات  مرتبط با زنان و خانواده

عملیاتی نمودن سند ملی امنیت زنان و کودکان در روابط اجتماعی

٢١

اجراي برنامه ملی توانمندسازي زنان در مدیریت مصرف منابع و انرژي، اصلاح الگوي مصرف و حفظ محیط زیست

توسعه شمول بیمه هاي پایه به مشاوره هاي خانواده و کلیه خدمات سلامت محور

توسعه کمی و کیفی مراکز آموزشی شبانه روزي دختران در مناطق محروم

آموزش رایگان و اجباري تا پایان دوره متوسطه براي کلیه افراد لازم التعلیم، فاقد تابعیت، فاقد اوراق هویت و اسناد اقامتی

اقدامات پیش بینی شده در حوزه زنان و خانواده  جهت دستیابی به اهداف کمی سند توسعه  
)دولت

  استقرار نظام جامع و کارآمد آمار و اطلاعات حوزه زنان و خانواده

بازپژوهی نظام حقوقی و قوانین و مقررات  مرتبط با زنان و خانواده

عملیاتی نمودن سند ملی امنیت زنان و کودکان در روابط اجتماعی

 راه اندازي کلینیک هاي سلامت خانواده

آموزش دانش حقوقی و مهارتهاي ارتباطی به اعضاي خانواده

ارزشگذاري کارخانگی زنان و لحاظ آن در حسابهاي ملی ارزشگذاري کارخانگی زنان و لحاظ آن در حسابهاي ملی

اجراي برنامه ملی توانمندسازي زنان در مدیریت مصرف منابع و انرژي، اصلاح الگوي مصرف و حفظ محیط زیست

توسعه شمول بیمه هاي پایه به مشاوره هاي خانواده و کلیه خدمات سلامت محور

آموزش دختران واجب التعلیم و بازمانده از تحصیل

توسعه کمی و کیفی مراکز آموزشی شبانه روزي دختران در مناطق محروم

آموزش رایگان و اجباري تا پایان دوره متوسطه براي کلیه افراد لازم التعلیم، فاقد تابعیت، فاقد اوراق هویت و اسناد اقامتی



اجراي طرحهاي کارورزي خاص دختران جوان تحصیل کرده دانشگاهی

حمایت از شرکت هاي دانش بنیان زنان و فارغ التحصیلان دانشگاهی

)توازن بین کار و زندگی زنان

استانداردسازي تولیدات زنان در جهت توسعه صادرات، تجاري سازي و اشتغال پایدار

حمایت و بازاریابی و بازارداري تولیدات صنایع دستی زنان سرپرست خانوار

٢٢

حمایت و بازاریابی و بازارداري تولیدات صنایع دستی زنان سرپرست خانوار

تولیدات کوچک خانگی،  

محاسبه نرخ حق بیمه به عنوان تبعی یک

تصویب بیمه زنان خانه دار در قالب بیمه هاي چند لایه و بیمه فراگیر اجتماعی  

 ارایه خدمات مشاوره شغلی و کارآفرینی به دانشجویان دختر

اجراي طرحهاي کارورزي خاص دختران جوان تحصیل کرده دانشگاهی

حمایت از شرکت هاي دانش بنیان زنان و فارغ التحصیلان دانشگاهی

توازن بین کار و زندگی زنان(تدوین و ارائه بسته جامع حمایتی زنان شاغل

اجرایی اشتغال پایدار زنان -تصویب سند سیاستی

استانداردسازي تولیدات زنان در جهت توسعه صادرات، تجاري سازي و اشتغال پایدار

حمایت از تعاونی ها و صندوق هاي اعتباري خرد زنان

حمایت و بازاریابی و بازارداري تولیدات صنایع دستی زنان سرپرست خانوار حمایت و بازاریابی و بازارداري تولیدات صنایع دستی زنان سرپرست خانوار

 تولیدات کوچک خانگی،  براي توسعه و گسترش بازارچه هاي مرزي در مراکز عمده تجاري

 محاسبه نرخ حق بیمه به عنوان تبعی یک وزنان سرپرست خانوار تعمیم پوششهاي بیمه اي براي

  تصویب بیمه زنان خانه دار در قالب بیمه هاي چند لایه و بیمه فراگیر اجتماعی

 تقویت مراکز بازپروري و توان بخشی زنان آسیب دیده



اجراي طرح ملی توانمندسازي اقتصادي خانواده هاي زندانیان و معدومین و زنان زندانی

توسعه مهارت آموزي گروههاي مختلف زنان با تأکید بر مناطق محروم، زنان آسیب پذیر  

اجراي برنامه ملی اصلاح و بازاجتماعی نمودن زنان و کودکان بزهکار

تهیه اطلس شیوع انواع آسیب هاي روانی و اجتماعی در بین انش آموزان دختر به تفکیک مناطق جغرافیایی

توسعه و تقویت فعالیتهاي ورزشی کارکنان زن با تاکید بر ورزش همگانی و اجباري کردن ورزش در ساعت اداري

٢٣

توسعه و تقویت فعالیتهاي ورزشی کارکنان زن با تاکید بر ورزش همگانی و اجباري کردن ورزش در ساعت اداري

ارائه خدمات پیشگیري اولیه و غربالگري بیماري ها و سرطان هاي شایع در زنان با تعرفه دولتی براي تمامی زنان

پایش، نظارت و ارزشیابی مستمر سلامت زنان و خانواده

اجراي طرح ملی توانمندسازي اقتصادي خانواده هاي زندانیان و معدومین و زنان زندانی

توانمندسازي زنان در سکونتگاههاي غیررسمی و بافتهاي فرسوده

گسترش حمایت هاي اجتماعی از زنان معتاد و بهبود یافته

توسعه مهارت آموزي گروههاي مختلف زنان با تأکید بر مناطق محروم، زنان آسیب پذیر  

اجراي برنامه ملی اصلاح و بازاجتماعی نمودن زنان و کودکان بزهکار

اجراي برنامه ملی ارتقاي سلامت زنان در محیط کار

تهیه اطلس شیوع انواع آسیب هاي روانی و اجتماعی در بین انش آموزان دختر به تفکیک مناطق جغرافیایی

توسعه و تقویت فعالیتهاي ورزشی کارکنان زن با تاکید بر ورزش همگانی و اجباري کردن ورزش در ساعت اداريتوسعه و تقویت فعالیتهاي ورزشی کارکنان زن با تاکید بر ورزش همگانی و اجباري کردن ورزش در ساعت اداري

ارائه خدمات پیشگیري اولیه و غربالگري بیماري ها و سرطان هاي شایع در زنان با تعرفه دولتی براي تمامی زنان

پایش، نظارت و ارزشیابی مستمر سلامت زنان و خانوادهو  ایجاد نظام جامع اطلاعات بهداشت و سلامت زنان



خطربالا معرض در هاي

  خانواده و زنان

  دینی باورهاي تعمیق در نهاد مردم

ایرانی -

زن مقام کمیسیون سالانه اجلاس ویژه به اي منطقه نشستهاي

المللی بین مجامع در

  و زنان حوزه غیردولتی و دولتی مدیران عملی و علمی مهارتهاي

٢۴

  و زنان حوزه غیردولتی و دولتی مدیران عملی و علمی مهارتهاي

کشور

  اجتماعی، اقتصادي، هاي عرصه در پژوهشگران و نخبه 

  شوراهاي اسلامی، شوراي مجلس هاي نمایندگی در زنان سهم

هاي گروه به ویژه نگاه با پیشگیري در منابع تخصیص و ریزي برنامه

زنان حوزه غیردولتی سازمانهاي کیفی و کمی توسعه برنامه اجراي

مردم سازمانهاي تربیتی و اي مشاوره فرهنگی، هاي برنامه از حمایت

اسلامی مناسب پوشش گسترده عرضه در بخشی بین هماهنگی -

نشستهاي و المللی بین رویدادهاي و مجامع در موثر و فعال حضور

در آنها حضور از حمایت و نهاد مردم سازمانهاي ظرفیت شناسایی

مهارتهاي ارتقاي و زن مدیران تربیت آموزشی هاي دوره برگزاري

المللی بین مجامع در حضور جهت خانواده

مهارتهاي ارتقاي و زن مدیران تربیت آموزشی هاي دوره برگزاري

المللی بین مجامع در حضور جهت خانواده

کشور اداري نظام اصلاح جامع برنامه در زنان مدیریتی جایگاه ارتقاي

آموخته، دانش زنان مؤثر حضور هاي زمینه گسترش و بسط 

جامعه سیاسی و فرهنگی

سهم ارتقاي و نقش تقویت جهت لازم سازوکارهاي و تدابیر اتخاذ

مدنی نهادهاي و احزاب روستا، و شهر اسلامی
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